[image: image1.emf]                       Estado de Santa Catarina

                    MUNICÍPIO DE PASSOS MAIA
                              Secretaria Municipal de Administração


EDITAL n.  001/2022
Edital de Chamamento Público de Seleção e Escolha dos Proponentes ao Cargo de Diretor(a) de Escolas e Centros de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino de Passos Maia/SC para os Anos Letivos de 2023 a 2026. 

OSMAR TOZZO, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Educação, representada por seu Secretário Eloir José de Souza, no uso de suas atribuições legais, torna público a abertura do Edital de Seleção e Processo de Escolha ao Cargo de Diretor(a) das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Passos Maia, que se realizará nos termos deste Edital, da Lei Complementar n. 071/2022 de 06 de setembro de 2022.
1. DO PROCESSO DE GESTÃO

1.1. O Presente Edital norteará o Processo de Seleção e Escolha de Diretor(a), através da Gestão Democrática para os próximos 04 (quatro) anos, sendo este Documento específico para o processo inicial e transitório de implantação da efetivação da Gestão Democrática da Educação Pública Municipal válido de janeiro de 2023 a dezembro de 2026. 

1.2. O Processo de Seleção do Cargo de Diretor(a) das Escolas e Centro de Educação Infantil (CEI)  da Rede Municipal de Ensino terá por objetivo a aferição da competência técnico-pedagógica, avaliar o desenvolvimento do plano de acordo com a realidade escolar e atuação profissional, bem como, a comprovação dos títulos. 

2. DOS PROPONENTES
2.1. São requisitos mínimos para ser Proponente:

I – ser Profissional efetivo do quadro do magistério na Rede Municipal de Ensino, com graduação na área de Educação;

II - não ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante declaração emitida pelo Setor de Pessoal do município de Passos Maia/SC;

III – Dedicar-se exclusivamente ao cargo de Diretor de Escola, assinando termo de compromisso;

IV - não esteja no cumprimento de estágio probatório, salvo se for efetivo em outro concurso e atenda os itens do inciso I;

V – comprovar a realização de curso ou especialização de gestão escolar, reconhecidos pelo MEC, com carga horária mínima de 80 horas, realizados nos últimos dois anos. Os cursos deverão ter carga horária mínima presencial de 60%. 

3. DA INSCRIÇÃO

3.1. A inscrição do(a) Proponente ao cargo de Diretor(a) escolar, deverá ser realizada na Secretaria Municipal de Educação entre os dias 08/11/2022 à 18/11/2022, das 7h30min  às 11h30min e das 13h às 17h, mediante a apresentação dos documentos relacionados abaixo:

a. Ficha de inscrição devidamente preenchida (Anexo I);

b. Cópia do diploma de graduação;

c. Cópia do certificado em Curso de Gestão Escolar de no mínimo 80 (oitenta) horas de qualificação realizado nos últimos 2 anos, com carga horária  de no mínimo 60% presencial, ou diploma de especialização em Gestão Escolar em Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, contendo carga horária e conteúdo programático;
d. Declarações a serem emitidas pelo Setor de Recursos Humanos do Município de Passos Maia:

· Portaria de efetivação na Rede Municipal de Ensino;

· Declaração de que não esteja sofrendo penalidade(s) disciplinar(es) até a data de inscrição do Processo de Seleção;
· Declaração de que não possui faltas injustificadas nos últimos 02 (dois) anos;

e. Declaração firmada pelo Proponente de que terá a disponibilidade para trabalhar com dedicação exclusiva à Escola;

f. O(a) Proponente poderá se inscrever para o cargo em apenas uma Unidade Escolar conforme disponibilidade na tabela abaixo:

	UNIDADES ESCOLARES

	Centros de Educação Infantil e Escolas Municipais de Educação Básica
	Vagas

	Escola de Ed. Infantil e Ensino Fund. Nossa Senhora Aparecida

Escola de Ed. Infantil e Ensino Fund. Duque de Caxias
Centro de Educação Infantil Branca de Neve
	01 (uma)

01(uma)

  01 (uma)


3.2. Os proponentes do Plano de Gestão Escolar que compõem a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação, bem como aqueles que compõem a Associação de Pais e Professores, Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educação, deverão oficializar o afastamento de suas funções como técnicos ou conselheiros, para participarem como Proponentes no Processo de Escolha do Plano de Gestão Escolar;

3.3. O afastamento dos Proponentes deverá ser oficializado através de requerimento, protocolado até a data de 08 de novembro do corrente ano;

3.4. O afastamento se dará enquanto durar o Processo de Seleção do Cargo de Diretor (a) Escolar.

4. DA COMISSÃO AVALIADORA

4.1 A Comissão Avaliadora será formada por: 

a) 2 integrantes da Secretaria de Educação e Esportes, 

b) 2 representantes de pais que compõe o Conselho Escolar

c) 2 representantes do Conselho Municipal de Educação.

5. DO PROCESSO DE APROVAÇÃO E ESCOLHA DO PLANO DE GESTÃO

5.1. O processo de aprovação do Plano de Gestão Escolar será realizado considerando as etapas a seguir:

I– Inscrição do Proponente e entrega do Plano de Gestão, impresso junto a Secretaria Municipal de Educação e Esportes, em envelope contendo a identificação do Proponente no horário das 07h30m às 11h30m e das 13h às 17h, de 08 a 22 de novembro de 2022; 

II – Homologação das inscrições validadas pela Comissão Central Organizadora, em 23/11/2022, através de Ato publicado no site da Prefeitura Municipal de Passos Maia/SC.

III – Interposição de recurso quanto ao indeferimento da inscrição – entre os dias 24/11/2022 e 28/11/2022, mediante protocolo junto a Secretaria Municipal de Educação. 

IV – Homologação final das inscrições em 29/11/2022;

V - Avaliação Técnica e Revisão do Plano de Gestão junto à Comissão Avaliadora descrita no item 4.1 deste Edital e aprovação - entre os dias 30/11/2022 à 02/12/2022;
VI- Resultado dos Planos de Gestão Escolar aprovados pela Comissão Avaliadora - dia 02/12/2022;
VII – Prazo para interposição de recurso quanto ao resultado dos Planos de Gestão Aprovados - 02/12/2022 a 06/12/2022;
VIII- Homologação final do Plano de Gestão Escolar pela Comissão Central Organizadora no site em 07/12/2022;
IX – Apresentação do Plano de Gestão devidamente aprovado pela Comissão Avaliadora em conformidade com os anexos III e IV deste Edital à Comunidade Escolar para aprovação direta conforme Cronograma – Anexo V;
X - Publicação do resultado provisório dos Planos de Gestão Escolar aprovados pela Comunidade Escolar em 13/12/2022
XI – Prazo para interposição de recurso do resultado provisório da apresentação e escolha pela comunidade escolar, dos Planos de Gestão Escolar - 14/12/2022 a 16/12/2022;
XII – Resultado dos recursos e Resultado final e Homologação com a Publicação do Plano de Gestão Escolar no site da Prefeitura Municipal em 20/12/2022
6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR - PGE

6.1. O Proponente elaborará o Plano de Gestão Escolar - PGE, nas áreas Pedagógica, Administrativa, Física e Financeira em consonância com a Legislação Federal e Municipal, especialmente o Sistema Municipal de Ensino e o Plano Municipal de Educação;

6.2. As ações do Plano de Gestão Escolar - PGE referentes às áreas Pedagógica, Administrativa, Física e Financeira devem ser elaboradas em consonância com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educação e com as especificidades da Comunidade Escolar; 

6.3. O PGE deve estabelecer plano de matrículas, critérios de formação de turmas ("enturmação"), número de alunos por turma, processo de avaliação quantitativa e qualitativa, recuperação e promoção, propondo mecanismos para sua resolução, bem como: 


a. Título;

b. A identificação da Escola;

c. Introdução;

c. Objetivo geral;

d. Diagnóstico da situação atual da Escola nas dimensões: Pedagógica,  Administrativa, Física, Financeira e  Socioeconômica;

e. Metas programadas contendo: dimensão, ação, objetivo, público alvo, responsáveis, período, recursos e observações;

f. Avaliação do Plano;

g. Considerações finais;

h. Referencial Teórico;

i. Outras observações necessárias.

6.4. O Plano de Gestão Escolar - PGE deve respeitar o Calendário Escolar e o Edital de Matrículas organizados pela Secretaria Municipal de Educação;

6.5. O Plano de Gestão Escolar - PGE deve respeitar o Sistema Municipal de Ensino, bem como as Resoluções, Portarias e outras Normas vigentes no Município;

6.6. O Plano de Gestão deverá ser elaborado em consonância ao Anexo II deste Edital;

6.7. O(a) Proponente deverá elaborar o PGE e entregar, conforme previsto no Cronograma, uma cópia impressa, o qual deverá ser apresentado em Sessão Pública, conforme definido no Cronograma (Anexo V), após homologação final das inscrições.

7. DA APRESENTAÇÃO DO PGE

7.1. A apresentação do PGE deverá ser elaborada pelo(a) Proponente de acordo com o Documento entregue e terá tempo estimado de 20 a 30 minutos para apresentação, podendo optar em utilizar projetor multimídia;

7.2. A apresentação e eleição dos Planos de Gestão se dará individualmente em Assembleia na Comunidade Escolar entre os dias 08/11/2022 a 09/12/2022 com data e horário previstos no Cronograma constante no anexo V, constando em Ata com a Assinatura de todos os presentes;

7.3. O Processo de Apresentação do Plano de Gestão Escolar à Comunidade Escolar ocorrerá em cada Unidade Escolar, sendo que onde houver mais de um Proponente serão utilizado cédulas de votação. No caso de houver apenas um candidato não há necessidade de votação secreta e poderá ser escolhido por aclamação da assembleia.
7.4. A participação no Processo de Escolha abrange a Comunidade Escolar, Profissionais da Educação, pais e/ou responsáveis de alunos regularmente matriculados e demais funcionários com atuação na Unidade de Ensino. 

7.5. Concluída a apresentação do PGE os Proponentes deverão ausentar-se da Assembleia durante o período de Escolha dos PGEs; 

7.6. Após o término do Processo de apresentação, votação, apuração de votos a Comissão Central Organizadora e a Comissão de Avaliação divulgarão o resultado.  

8. DA DESIGNAÇÃO

8.1. Cabe ao Prefeito Municipal a designação dos Diretores Escolares do Município de Passos Maia/SC, respeitada a ordem de classificação, ou seja, quem obtiver maior votação perante a Comunidade Escolar.

8.2. No ato da designação, o (a) Diretor (a) Escolar assinará Termo de Compromisso junto à Secretaria de Municipal de Educação, comprometendo-se a exercer com eficácia e eficiência as Atribuições Específicas da Função, responsabilizando-se: 

I – pela Aprendizagem dos Estudantes;

II – pelo cumprimento, de no mínimo, 200 (duzentos) Dias Letivos e 800 (oitocentas) horas anuais; 

III – pelo cumprimento das Diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educação; 

IV – pela garantia de uma Gestão Pedagógica, Democrática, Administrativa e Financeira de Excelência; 

V – pela organização do Plano de Ação para implementação do Plano de Gestão, de modo a melhoria dos resultados da métrica de Avaliação realizada anualmente. 

8.3. O(a) Diretor(a) Escolar poderá permanecer na função por 04 (quatro) anos, podendo participar de uma nova escolha e ser reconduzido por igual período;

8.4. A nomeação será no início do mês de janeiro do ano de 2023.

9. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROPONENTE SELECIONADO

9.1. Desempenhar as atribuições do cargo de Diretor (a) Escolar em conformidade com o previsto na Lei Complementar n. 071/2022 e demais legislações vigentes. 

9.2. Considerando as dimensões Gestão Pedagógica, Gestão Democrática de Pessoas, Gestão Administrativa, Gestão Financeira, são atribuições do Diretor Escolar:

I - representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos;

II - coordenar a elaboração, a execução e a avaliação do Projeto Político Pedagógico - PPP, do Plano de Gestão da Escola - PGE, observadas as determinações da Secretaria de Educação e Esportes;

III - submeter ao Conselho de Educação, para aprovação, do Plano de Gestão da Escola - PGE de sua escola;

IV - submeter ao Conselho de Educação e à Secretaria de Educação e Esportes, no final do ano letivo, o relatório de atividades, tendo como referência o Plano de Gestão da Escola - PGE, nele incluídos as respectivas prestações de contas, os dados de avaliação externa e interna e as propostas visando à melhoria da qualidade do ensino e das condições de funcionamento da escola;

V - manter arquivados, em dia e à disposição da Secretaria de Educação e Esportes, o Plano Político Pedagógico - PPP, o Regimento/Estatuto e atas do Conselho Escolar, o Plano de Gestão da Escola – PGE e o Regimento Escolar;

VI - organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinações da Secretaria de Educação e Esportes, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento;

VII - manter atualizado os bens públicos no patrimônio, zelando por sua conservação, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

VIII – acompanhar diariamente a frequência de professores e demais servidores da escola, comunicando a secretaria de educação e esportes a ausência e reorganizando a equipe de trabalho;

IX - acompanhar diariamente a frequência de alunos, comunicando aos pais e responsáveis, quando a ausência do aluno for de até 4 (quatro) dias letivos no mês. Quando for igual ou superior a cinco dias consecutivos ou até 7 (sete) dias intercalados no mês, a de fim assegurar a frequência diária dos alunos à escola e, sempre que configurar omissão dos pais ou responsáveis, adotar as medidas constantes no Plano Político Pedagógico – PPP e acionando o APOIA;

X - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XI - elaborar anualmente o censo escolar, fornecendo as informações fidedignas, observando os prazos estabelecidos e submetendo a análise da Secretaria de Educação e Esportes;

XII - estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntários e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

XIII - implementar e assegurar condições de funcionamento para o Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educação;

XIV - garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria contínua do padrão de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponíveis com adequação e racionalidade;

XV - responder, nos termos da legislação pertinente, por todos os atos e omissões no exercício desta função, sujeitando-se à fiscalização dos órgãos de controle interno e externo;

XVI - gerenciar recursos humanos, financeiros, bens móveis e imóveis e valores pelos quais a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigação de natureza pecuniária;

XVII - manter registro e controle do fluxo financeiro realizadas pela escola juntamente com o Conselho Escolar;

XVIII - divulgar mensalmente, de comum acordo com o Conselho Escolar, a movimentação financeira da escola.

XIX - fornecer as informações requeridas pela Secretaria de Educação e Esportes;

XX - zelar pelo bom uso e manutenção das instalações físicas, equipamentos, acervo bibliográfico e salas de informática pedagógica da escola.

XXI - supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos à vida escolar.

XXII - solicitar a realização de pequenos consertos e ou obras de reforma e ampliação da unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido à Secretaria de Educação e Esportes para providências de comprometimento, cabendo-lhe o cogerenciamento da execução, comunicando eventuais irregularidades.

XXIII - coordenar e controlar o uso racional dos insumos básicos, inclusive água, energia elétrica, telefone.

10. DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. O (a) Proponente que não atender os critérios estabelecidos no presente Edital será automaticamente desclassificado (a) do Processo de Escolha;

10.2. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de Documentos ou outros constatados em qualquer fase do Processo de Escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior à Nomeação, acarretará na eliminação do(a) Proponente;

10.3. Não será permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congêneres anterior ou durante o Processo de Escolha, sendo tal conduta causa suficiente para indeferimento de inscrição ou a exclusão do Proponente, em deliberação da Comissão;

10.4. A representação do Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Educação na Comissão Avaliadora será formalizada através de Ofício, endereçada para a Comissão Central Organizadora, em data determinada na solicitação da indicação dos representantes;

10.5. Ao final da avaliação do PGE apresentado por cada Proponente, os membros da Comissão Avaliadora deverão aprovar ou reprovar o plano, assinar o formulário de aprovação ou reprovação do Plano de Gestão Escolar, constante no anexo IV deste edital;

10.6. Os Diretores Escolares terão seu Desempenho Avaliado Anualmente, segundo Critérios e Procedimentos regulamentados por Decreto, os mesmos serão avaliados pela Associação de Pais, Professores e Conselho Escolar, tendo os resultados submetidos para Consulta Pública pela Comunidade Escolar;

10.7. Após assumir o cargo de Diretor Escolar a dispensa do cargo poderá ocorrer nos seguintes casos:

I - insuficiência de desempenho, evidenciada pelo descumprimento das atribuições do art. 8 dessa lei, que for constada comissão de avaliação constituída nos termos do art. 19; 

II - infração aos princípios da Administração Pública, ou a quaisquer obrigações legais decorrentes do exercício de sua função pública;

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

10.8. O chefe do Poder Executivo Municipal designará profissional para ocupar a função de Diretor Escolar, nas seguintes hipóteses:

I – Na ausência de proponentes
II - Em casos de exoneração ou pedido de exoneração do cargo de diretor escolar, será nomeado novo diretor pelo prefeito municipal até o término do mandato em curso, o qual deverá cumprir o PGE do diretor anterior.

III - nos casos de afastamento superior a 30 dias, será nomeado pelo prefeito municipal um substituto que deverá cumprir o PGE no período de afastamento.

10.9. Para as situações previstas nos incisos I, II e III, o substituto deverá apresentar Plano de Gestão aprovado por Banca Examinadora;

10.10. A defesa deverá ser realizada em sessão pública. 

10.11. A vacância se dará por pedido de exoneração, aposentadoria, falecimento ou dispensa motivada da função, assegurado o direito de defesa. 

10.12. O Diretor Escolar que precisar se afastar das funções do cargo por motivo particular, será substituído enquanto durar a licença por Profissional designado pelo Prefeito Municipal;

10.13. O Diretor Escolar que se afastar das funções do cargo por motivo de licença para tratar de questões pessoais, perde o direito ao cargo, e diante da vacância cabe ao Prefeito Municipal designar novo Diretor Escolar para cumprimento do período restante de validade do Processo de Escolha, ou seja, até dezembro de 2026;

10.14. O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercício irregular de suas atribuições.

10.15. Dúvidas e impugnações ao edital serão resolvidas pela Comissão Central Organizadora do Processo de Seleção nomeada pelo prefeito municipal através de decreto.
Passos Maia/SC, 07 de novembro de 2022.

            Osmar Tozzo

       

               Eloir José de Souza
Prefeito Municipal
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