Estado de Santa Catarina
Municipio de PASSOS MAIA
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscri¢des e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Passos
Maia, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor LEOMAR ROBERTO LISTONI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de
excepcional interesse publico, para ocupar vagas que surgirdo durante o ano de 2017 e formacao de cadastro
de reserva do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Passos Maia, que serd regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico:  http://iobv.org.br/;  e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada através de Portaria Municipal.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
- : : . , , 12h do dia 17/01/17 as
Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 12h do dia 31/01/17
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigao 17/01/17 a 19/01/17
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 27/01/17
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 31/01/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para
. ) 31/01/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova.de Titulos - Prazo para protocolo ou envio de titulos para cargos de nivel 31/01/17
superior
Homologacgao das Inscrigdes e divulga¢do das inscri¢des indeferidas de todos os
. 01/02/17
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢gGes (a partir da hora da publicagao) 01/02 e 02/02/17
Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova 02/02/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 05/02/17
Gabarito Preliminar divulgacgdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 06/02/17
Recursos contra questdes e gabarito preliminar 07 e 08/02/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde
. 13/02/17
(www.iobv.org.br).
Classificacdo Preliminar 13/02/17
Recursos contra a classificagdo preliminar 14 e 15/02/17
Classificagdo Final 16/02/17
Homologacdo do resultado final Apds 16/02/17
ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCAGAO 17/02/17

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos,do
numero derecursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Passos Maia na
Internet: http://www.passosmaia.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.12.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para oenderego abaixo, a data e horario
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a datade postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

I0BV — PROCESSO SELETIVO DE PASSOS MAIA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.12. N&o sao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagado, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.13. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;
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f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou func¢do, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

22. A

comprovacdao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a

contratacao nafungao publica serd exigida unicamente no ato da contratacdo para a funcao publica. A
ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classifica¢do.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Passos Maia e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias descritas na forma deste edital e
para a formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo .

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissdo apés a convocagao.

DAS INSCRICOES

A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagao no
presente Processo Seletivo .

4.1. Ainscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscricdo, na Prfeitura Municipal de Passos Maia -
SC, Centro — hordrio para atendimentos das 08:00Hs até 12:00 Hs, nas datas conforme
cronograma.

4.3. 0O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricado mais recente devidamente
paga.

4.4. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,

selecionar o municipio de Passos Maia Edital 001/2017;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdrio, referente a taxa de inscri¢do, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Passos Maia eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Ap0ds a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Passos Maia.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 30,00 (trinta reais) para todos os cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteragodes.
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4.23.
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4.25.
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A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao IOBV cépia
de sua documentacdo. As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo .

As inscrigcOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Passos Maia.sc.gov.br.

As inscri¢des que preencherem todas as condigdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio
serd publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. S3o isentos da taxa de inscrigao no Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo no momento de

realizar a inscricdo informar o seu nimero de NIS.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo requeridos no momento de inscrigao.

5.4. O IOBV consultara o MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangGes previstas em lei.

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao

devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢ado.
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5.6. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscricoes.

5.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer, sendo-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de chamada especial.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

6.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira trara
a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

6.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

6.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do numero de
vagas, ndao ha previsdao de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o
primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do
concurso.

6.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdao pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual
podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realiza¢do da prova.

Cépia do comprovante de inscricdo.

6.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-
00 — Tai6 — SC.
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6.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

6.6.3 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao
a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais do
cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

6.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo
geral final.

6.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, hordrio, data,
local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O
ato de homologacdo sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢gdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo;
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b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

8.1.3. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdao examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas FASES dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1. Cargos de Professores, constard de 2 FASES:
a) Primeira FASE- Prova escrita com questGes objetivas, de carater classificatério;

b) Segunda FASE: Prova de Titulos, de carater classificatério, sendo avaliados e pontuados apenas os
titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

9.1.2. Todos os demais cargos, constard de uma Unica FASE, ou seja prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Passos Maia-SC, os locais de provas serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Passos Maia locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Passos Maia.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental e Alfabetizados (2 horas de prova)

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina

Li Port 5

Conhecimentos Basicos Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,60 6,00

Total 20 10,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (2 horas de prova)

. L Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o~ ~ .
questoes questdo | por Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conheci tos Basi 0,25 2,50
onnhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 ’ !
Legislagao 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢cdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Processo Seletivo envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questGes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacao do Processo Seletivo .

A classificagao dos candidatos se dara da maior nota para menor em ordem decrescente.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVASESCRITAS

11.1.

A prova escrita serd aplicada na Escola de Educacdo Basica Professora Cordlia Gevaerd Olinger,
localizada na Av. Angelo Tirelli, Centro da cidade de Passos Maia —SC, ou na inexisténcia de locais
adequados e ou suficiente para sua aplicagdo, em cidades prdximas, em data constante do
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cronograma deste edital e em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscri¢ées, conforme
data do cronograma.

Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento

Horarios
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer
alegacdo, a partir deste horario.

9h50

Abertura dos envelopes e distribuicao das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52

Inicio da resolucdo da prova. 10h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 11h00

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderao ser aplicadas
nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.iobv.org.br.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3o acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderd ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

O I0BV, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdao comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo oficial com foto.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.11.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
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11.12.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do

11.13.

11.14.

candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo

fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c)

Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

11.15.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

ou rétulo;

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

1. Alimentos so serdo permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em
plastico transparente, providenciado pelo candidato.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e PrefeituraMunicipal de Passos Maia ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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11.22. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.23. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.26.0 gabarito provisério sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.brno dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.27.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.28.N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

11.29. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.32. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrug¢des constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.33. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscricao.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢cdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12. DA PROVA DE TITULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

12.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, constara da avaliacdo dos documentos apresentados
pelos candidatos aos cargos de professores e que comprovem a sua titulagao.

12.2. A prova de titulos consistird na avaliacdo dos diplomas ou certiddoes de conclusdo do curso de
graduacdo, DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pds-Graduacdao em nivel de Especializacdo, Mestrado e de
Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido
até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente registrado.

12.2.1. O candidato deverd comprovar a conclusdo do curso de pds-graduacao através de fotocdpia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

12.2.2. O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de graduacdo através de fotocdpia
autenticada, da frente e do verso do diploma ou certidao original de conclusao do curso, expedido por
instituicdo credenciada;

a) 1,5 (um e meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
relacionado a area da funcao pretendida;

b) 1,00 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a drea da funcdo pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializagao,
com no minimo 320h/a, relacionado a area da fungdo pretendida.

d) 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto ao candidato que apresentar titulo de graduagdo concluida na
area da fungdo pretendida. A graduacao poderd ser comprovada pelo diploma ou pela certiddo original
da conclusdo do curso.

e) 0,10 (dez décimos) a cada 20 horas de curso receberd a pontuacdo até o limite de 200 horas, 1
ponto. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre
outros, desde que relacionados com a area da Educacdo em geral, com data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos ultimos dois anos, contados da data de encerramento do periodo para envio dos
titulos (01/01/2015 a 01/01/2017)

12.1. Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento, bem como aqueles ndo
concluidos, ndo serdao pontuados.

12.2. Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 07 (sete) primeiros titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do
oitavo.

12.3. Certificados com carga horaria inferior a 20 horas ndo serd pontuado.

12.4. Segunda pés graduagdo, graduagao ou segunda graduagao nado serdo computadas como horas de
aperfeicoamento e ndo serao pontuados

12.3. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” e “d” o item 9.2.1.

12.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd ALEATORIAMENTE apenas 1
(um) dnico documento para a avaliacdo.

12.5. As certidGes, atestados ou declaragGes de conclusdo, sé serdo aceitas se apresentadas em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinados, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emissdo do certificado, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga
horaria.
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12.5.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, poderd ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

12.6. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

12.8. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

12.9 Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

12.10. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuacao final.

12.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Seletivo.

12.12. DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.

12.2.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao protocolar na sede do IOBV, ou enviar pelo
correio, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX/AR, os seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante de inscricdo;
b) Requerimento de prova de titulos (Anexo VI deste edital) obrigatdrio
c) Os Certificados que deseja serem avaliados em cépia autenticada.

Os titulos protocolados na sede do IOBV ou no posto de atendimento, deverdo ser obrigatoriamente
entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte forma:

Prova de Titulos Processo Seletivo de Passos Maia
Nome:
Cargo:

Numero de Inscrigao

12.2.1. Uma vez protocolado o envelope ndo sera permitido acrescentar outros documentos.

12.3.

Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscri¢des conforme data do cronograma, valendo como comprovac¢do, quando couber, o
registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.3.1. O envelope deve estar devidamente lacrado e deve ser enviado para:

Instituto o Barriga Verde — Prova de Titulos de Passos Maia
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC

Nome do Candidato:

Cargo:

NUmero de inscricao:

12.4.

NAO DEVEM SER ENTREGUES:
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a) Documentos originais;
b) Diplomas de curso de ensino médio;
c) Cépias de Documentos pessoais;
d) Comprovantes de residéncia ou qualquer outro documento ndo exigido.
12.5. A nota da Prova de Titulos sera somada a da Prova Escrita para o calculo da Nota Final.

12.6. A participagao na Prova de Titulos ndo é obrigatodria.

27—

Excluido
12.7.1. Fica o candidato ciente que enviard antecipadamente seus certificados para a pontuacdo de titulos,
por sua conta e risco, e ndo atingindo nota para aprovacgao, tera sua documentagdo desconsiderada,
independente de té-la entrega no prazo conforme cronograma. Ao se inscrever o candidato concorda
com os termos deste edital.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1. Para os cargos de professores a nota final do candidato sera a soma da nota da prova escrita e da
nota da prova de titulos: NF= NPE + NPT .

13.2. Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

13.3. Aclassificacdo dos candidatos se dara da maior nota para menor em ordem decrescente.

13.4. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.6. Para os candidatos que nao se enquadrarem na condi¢ao de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Gerais;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
13.7. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contelddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo .
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14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na drea do candidato em“minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2017 de PASSOS
MAIA;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Pararecursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentacao clara, consistente
e objetiva, no caso de questGes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo
na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato deverd preencher e assinar o requerimento (anexo V) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questées contestadas;
datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

14.3.2.1. O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

14.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

14.6. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).
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14.7. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

14.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

14.10. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

14.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

14.12. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.13. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita
do candidato.

14.14. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nado obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

14.15. Nao havera revisdao de recursos ja julgados. 8.3.8. Ndo serdo aceitas sobreposi¢ées de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao,
argumentagdo ou comprovag¢ao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

14.16. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletrénico do Processo Seletivo e no érgao
oficial do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCAGAO

16.1. As vagas a serem oferecidas na area da Educagdo, para os candidatos inscritos e classificados serdo as
vagas remanescentes do concurso de ingresso, vagas dos programas/projetos e as vagas vinculadas
decorrentes dos afastamentos legais.

16.2. As vagas para a 12 chamada serdo publicadas apds a divulga¢do do resultado final do Processo Seletivo
no site do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site da Prefeitura Municipal
(www.passosmaia.sc.gov.br).

16.3. A escolha de vagas da 12 chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificagao e sera realizada no
dia 17 de fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Educacdo de Passos Maia, conforme
cronograma deste Edital.

16.4. A escolha de vagas deverd s

16.5. er efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragao.
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A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, continuard
na ordem de classificacao, entretanto, deverd aguardar uma nova chamada.

O candidato podera escolher até 40 (quarenta) horas semanais.

Apds a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo oferecidas aos candidatos
aprovados respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das mesmas pela
Departamento Pedagdgico da Secretaria de Educacao, no decorrer do ano de 2017.

O candidato serd informado no dia da escolha a data de apresentacdo na unidade escolar para
assumir as aulas da vaga escolhida. Caso o candidato ndo se apresente na data estipulada, e nao
houver justificativa através de atestado, fica o Departamento Administrativo da Educacdo autorizado a
dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo determinado, serd excluido do processo
seletivo.

O candidato ao cargo de professor, que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas
até que o somatdrio da carga hordria semanal atinja o limite total de 40 (quarenta) horas (inativo +
ativo = 40 horas).Para os demais cargos esta regra nao se aplica.

As vagas para o Processo Seletivo ACT/2017 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de
cada Unidade Escolar. Portanto, podem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido
certame na totalidade de sua carga.

As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2017 serdo aquelas remanescentes da distribuicdo
de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao
professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo professor efetivo.

A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Secretaria Municipal de Educacdo de Passos Maia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio de PASSOS MAIA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital.

A contratagdo para o cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos doMunicipio de PASSOS MAIA.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagao, e contratacgdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PASSOS
MAIA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.
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17.6. O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar a documentagao
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

17.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser contratado, quando convocado,
podera requerer sua reclassificacdo para o final de fila.

17.8. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSOS MAIA,
até a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo .

17.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de PASSOS MAIA.

17.10. A inobservancia do subitem 17.5, implicara na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo .

17.11.Por ocasido da contratacdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos
gue comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

17.12.0 ndo cumprimento dos quesitos necessdrios impede a posse do candidato.

18.DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PASSOS MAIA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

18.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de PASSOS MAIA.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo .
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19.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgdes por telefonerelativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

19.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSOS MAIA, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vdlidas as comunicacdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

19.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6. O Municipio de PASSOS MAIA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgagoes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br.

19.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

19.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd
considerada a data de entrega.

19.10.E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA como do IOBV.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

19.12.A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de PASSOS MAIA e do IOBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Passos Maia/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- AtribuicGes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —

Requerimento de Recursos; VII- Requerimento para prova de Titulos.
PASSOS MAIA, 17 de Janeiro de 2017.
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LEOMAR ROBERTO LISTONI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

EIE=E=

-

5 at:)):l)lar CRESIEE EED 40h RT RS 886,16 Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, ou alfabetizado Escrita 30,00
2. Auxiliar de Servigos Gerais - - . . .

(20h) 20h RT RS 443,08 Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, ou alfabetizado Escrita 30,00
3. Pedreiro 40h RT RS 1.500,00 Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Escrita 30,00

CARGOS DE ENSINO MEDIO
4. Monitor de Creche 40h RT RS 886,16 Portador de Conclusdo do Ensino de Nivel Médio Escrita 30,00
5. Instrutor de Informatica 40h RT RS$ 1.688,76 | Ensino médio e cursos na area de atuacdo Escrita 30,00
6. Instrutor de Trabalhos Artesanais (20h) | 20h RT RS 618,00 Ensino médio e cursos de expecializagdo na area de atuagao Escrita 30,00
7. Instrutor de Trabalhos Artesanais (40h) | 40h RT RS$ 1.236,00 | Ensino médio e cursos de expecializacdo na drea de atuacdo Escrita 30,00
Portador de Certificado de Conclusdo do 22 Grau e diploma ou certificado
8. Técnico de Enfermagem 40h RT RS 1.622,36 | De Ténico de Enfermagem, expedido de acordo com legislacdo e registrado no Escrita 30,00
Orgdo competente
e Asvagas para segundo professor, monitor de creche e instrutor de informatica serdo abertas a partir de marco, e caso os alunos sejam transferidos,
automaticamente o professor sera dispensado, com termino em final de novembro de 2017,
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROFESSORES
. Prof E do Infantil Escri

d "::btielsi::;o;iucacao nfanti 40h RT R$2.466,79 | Curso superior na area de atuacio tslizltjse 30,00
10. Prof.e.ssor Educacdo Infantil (ndo- 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area Eslcrlta € 30,00

habilitado) titulos

‘. . . [ ~ Escri

11. Professor Anos Iniciais (habilitado) 40h RT RS 2.466,79 Curso superior na area de atuagdo :i?c:;cc?se 30,00
12. Professor Anos Iniciais (ndo- 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area Escrita e 30,00
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habilitado) titulos
- . . ~ Escrita e
13. Professor de Artes (habilitado) 40h RT RS 2.466,79 Curso superior na area de atuagao - 30,00
Escri
14. Professor de Artes (ndao-habilitado) 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area :;Llrsse 30,00
2 - . . ~ Escrita e
15. Professor de Matematica (habilitado) | 40h RT RS 2.466,79 Curso superior na area de atuagao T 30,00
16. Prof de Matemati do- . - , . . Escrit
ro .e.ssor e Matematica (ndo 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area S,Crl ae 30,00
habilitado) titulos
A - . a ~ Escrita e
17. Professor de Inglés (habilitado) 40h RT RS 2.466,79 Curso superior na area de atuagao titulos 30,00
PO - . - , . . Escrita e
18. Professor de Inglés (ndo-habilitado) 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area titulos 30,00
N - . . ~ Escrita e
19. Professor de Ciéncias (habilitado) 40h RT RS 2.466,79 Curso superior na area de atuagao titulos 30,00
20. Prof de Ciénci do- - , . . Escrit
ro .e.ssor e Ciéncias (ndo 40h RT RS 2.135,64 Ensino médio completo e cursando nivel superior na area S,Crl ae 30,00
habilitado) titulos

DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

21. Fonoaudislogo 40h RT RS 3.279,14 C.ursc? superior na area de atuagdo e registro do diploma no érgdo Escrita 30,00
fiscalizador
22. Psicélogo 40h RT RS 3.236,58 (;ursc? superior na area de atuagdo e registro do diploma no érgao Escrita 30,00
fiscalizador
Abreviaturas:
CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais
Atividades de nivel primdria e repetitiva envolvendo execugdo sob coordenagdo e orientacdo de servigos
operacionais de infra-estrutura da administragdo municipal, bem como, de trabalho operacionais complementares,
nas areas de limpeza e conservagao.
Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e/ou coletando os detritos ali
acumulados, para manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito.
Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, acondicionando-os em veiculos, carrinhos e
depdsitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.
Recolher ao depdsito publico os animais extraviados ou perdidos.
Efetuar servicos de capinagdo e varrigao.
Auxiliar na preparagao de sepulturas, efetuar a limpeza e conservagao de jazigos.
Executar outras atividades afins, quando solicitadas.

Pedreiro

Y V

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho.

Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins.

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares.
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os com argamassa, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escada e outras partes da construgdo.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamasse de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para tornd-las aptas a outros tipos de revestimento.

Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p3a, colher de
pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes, acabamento mais esmerado.

Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas, para construir
essas estruturas.

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execugdo da obra desejada.

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia

VVVVVYVYVVYYVY

Monitor de Creche

Atividade de nivel médio, de coordenagéo, supervisdo e monitoramento de atividades realizadas em creches.
Auxiliar nas atividades pedagodgicas e outras atividades desenvolvidas em creches.

Receber as criangas encaminhadas diariamente dando-lhes atencdo necessdria.

Responsabilizar-se pela seguranca e bem estar fisico das criancas sob sua guarda.

Programar e participar de atividades de recreagao.

Incentivar a crianga a desenvolver o espirito de cooperagdo, companheirismo, autonomia e responsabilidade.
Desenvolver habitos de higiene pessoa e asseio corporal

Executar outras atividades afins quando solicitado

Instrutor de Informatica

Atuar como instrutor / monitor nas oficinas de Informatica, com dominio de softwares basicos: presentagdo multimidia;
Componentes basicos do Sistema Operacional Windows; Ferramentas mais utilizadas na Web; O Impacto da tecnologia da
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informatica na sociedade; Processador de texto; Recursos de informdtica no tratamento de informagdes; Sistema de
Medida (de Memodria); Sistemas operacionais; e NogGes tedricas de Hardware.

Y

VVVVYVYYVY

Executar outras atividades afins.

Instrutor de Trabalhos Artesanais
Ministrar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional de trabalhos artesanais, tais como: crochég, trico,
handger, bordados, etc...
Manter estreito relacionamento com as comunidades incentivando-os e auxiliando-os na realizagdo de eventos que
promovam os trabalhos.
Executar cursos promovidos pela administragdo municipal.
Zelar pelo aproveitamento e desempenho dos participantes do curso.
Manter-se em constante aperfeicoamento na, buscando a diversificagdo dos cursos.
Orientar a clientela para um melhor aproveitamento dos materiais a serem utilizados.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Prestar informacgGes de suas atividades quando exigido pela autoridade competente.
Atender aos objetivos especificos de cada cursos a ser promovido.
Participar de reunides e outras atividades afins

Técnico de Enfermagem

Y V

Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

Assistir o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave e na prevencado e
controle das doencas transmissiveis em gral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem.

Integrar a equipe de saude.

N N N N N N N N N N NN

Professor com habilitacdo e sem habilitagao
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢ado, supervisao e orientagdao educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Fonoaudidlogo
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao.

Processo Seletivo 001/2017 Prefeitura Municipal de PASSOS MAIA Pagina 25 de 36



Estado de Santa Catarina
Municipio de PASSOS MAIA
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

*Realizar terapia fonaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo.

*Realizar o aperfeicoamento dos padr&es da voz e da fala.

*Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.

*Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas.

*Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas.

*Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos.

*Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia.

*Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia.

*Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos.

*Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo.

*Realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular universitaria.

*Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de
linguagem.

*Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitagdo do paciente.

Psicélogo
Colaborar com a adequacgdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na
consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico
da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados.
Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuac¢ado integrada entre escola e a comunidade;
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais.
Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca;
Assessorar Orgdos publicos e particulares, organiza¢cdes de objetivos politicos ou comunitdrios, na elaboragdo e
implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situa¢des planejadas ou ndo;
Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda;
Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor;
Atua na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituigdes formais e informais. Realiza
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pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separa¢do de silabas; Ditongos,
tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindbnimo e Anténimo; Plural e Singular;
encontros vocalicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, No¢des de tempos verbais:
presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Céalculo de drea. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destina¢do do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. NogGes de alimentacdo, nutricdo e grupos de
alimentos; Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza,
simbolos e cuidados. Prevengdo de Acidentes. Seguranga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, umida e
molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizagdes. Equipamentos
de Protecgdo Individual (EPIs) e coletiva. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

PEDREIRO

Manuseio e conservagdo de equipamentos e ferramentas e suas adequadas utilizagdes. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nogdes de prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢Ges de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outros contelddos inerentes as
atribui¢cdes do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo exige.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA.
Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe

estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
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predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras
de linguagem, nogGes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades em geral, Aspectos da Histdria, Geografia, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, salde e
nutrigdo infantil. A organiza¢do do tempo e do espago na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacao infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagdo e
familia; As instituicbes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagao Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente;

INSTRUTOR DE INFORMATICA (conhecimento na area de atuagéo)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Plano de Ensino: NogGes de Técnicas e praticas de
ensino; plano de curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepc¢do. Criatividade:
conceito, originalidade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatagdo, visualizagdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentac¢des; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranca

INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Plano de Ensino: NogGes de Técnicas e praticas de
ensino; plano de curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepg¢do. Criatividade:
conceito, originalidade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento.
Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do
de produtos artesanais. Confec¢Oes de pegas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de
materiais para artesanato; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos, Soma e
subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais;

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Legislagdo: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Passos Maia, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude
Conhecimentos Técnico Profissionais:

NogBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Manter a
assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagdo em enfermagem;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogGes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administra¢do); Enfermagem médico-cirurgica:
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem
materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do
adulto, e do idoso; Nogdes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizagdes; Conhecimentos bdsicos
inerentes as atividades do cargo; Nogdes de saude publica, Politica de Atengdo Basica. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢Ges de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicag¢des do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, ora¢do, periodo, pontuagdo, derivagdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras
de linguagem, noc¢Ges de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES
LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo

EDUCACAO INFANTIL

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢cdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
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de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educac¢do Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da
educacdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educacgado infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do
profissional da educagdo infantil;, A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a prdtica na educacgado infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagao creche
familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de producgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

SEGUNDO PROFESSOR

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno. Educagdo Especial: A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura.
Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengdo da Guatemala
Decreto n?
3.956/2001;.Necessidadeseducacionaisespeciaistemporariasepermanentes.EducacdoEspecial:aspectoshistoricosepedagdg
icos.Deficiénciasfisica,mental,visual,surdez,condutastipicasdesindromesequadrosneuroldgicos,psicoldgicosgravesepsiquiat
ricos,altashabilidades/superdota¢do.Odesenvolvimentodacrianganosaspectos:Bioldgico,emocional,cognitivo.Flexibilizacde
seadaptagBescurriculares,paraoatendimentoasnecessidadeseducacionaisespeciais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

PROFESSOR ANOS INICIAIS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agao, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Educagdo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
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Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N2 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

ARTES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A produgdo artistica da humanidade. O curriculo de
Arte na Educacéo Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteuldos e Principios metodoldgicos para o ensino
de arte. Elementos metodoldgicos para a analise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais.
A expressdo da crianca e a construcdo do objeto artistico. A arte como manifestagdo artistica da crianga, do adolescente,
do jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de representagdo cognitiva e o papel
mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representacdo e expressao. As estruturagdes cognitivas da
apreensdo dos codigos da Arte. A formacgao da percepgao artistica. Elementos metodoldgicos para a analise e intervengdo
nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte.
Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor,
textura, volume); Praticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica. Consciéncia corporal;
nogdes de movimento; expressdo vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som:
altura, intensidade duracdo e timbre. A inser¢do da arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos filosoficos
e socioldgicos da arte na educacdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacdo; Tendéncias educacionais da arte na
educagdo. Principios tedricos da arte na educagdo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read).Tendéncias do Ensino da Arte no
Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos
conceituais e metodoldgicos dos Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educagdo Infantil.
Arte - 12 3 42 série e 52 3 82 ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

MATEMATICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢cdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno.1.Nog¢Bes de Ldgica. Nogdo intuitiva de conjunto. Operagbes com conjuntos. 2.Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos,
multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas
de Medida. Sistemas de numeragdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos notdveis e fatoracdo. EquagGes fracionarias e literais.
4.FungOes: graficos e operagdes. Funcdo Inversa. Estudo das seguintes fungGes reais: Funcdo Afim, Funcdo Quadratica,
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Fungdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equagdes e inequagdes de 12 e 292 graus. Equagles e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. Sistemas de equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus. 6.Seqliéncias. Progressdes aritméticas e geométricas.
Numeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representagdo e operagdes. 7.Polindmios: Definicdo. Operagdes.
8.Equacdes polinomiais: Defini¢do. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposigdo, Multiplicidade de uma
raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais. 9.Andlise combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos,
Combinagdes e PermutagGes. 10.Bindbmio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade de dois eventos sucessivos ou simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operagées. Inversa de
uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equac¢des lineares: Resolugdo e discussao.
14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhancga de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos
regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas: dreas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos. Inscrigdo e circunscri¢do de sélidos. Superficies e solidos
de revolugdo. 16.Trigonometria: RazGes trigonométricas no tridangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei dos Senos. Arcos e
angulos. FungGes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma, arco duplo. EquagGes. Equagdes
cartesianas, representagao grafica e identificacdo dos elementos. Equagdes e identificagdo dos elementos. 20.Nog¢Ges de
limites. Matematica Financeira.

INGLES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepc¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Compreensido e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e
pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposi¢Ges; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.

CIENCIAS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢cdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
media¢do professor/aluno.Niveis de organizacdo dos seres vivos; relagBes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores
abidticos no ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
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ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada do solo;
Poluigdo (atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de 0z6nio e mudangas climaticas; a agua —
ciclo da 4gua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo — composi¢do do solo e agentes de transformacgdo do
solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificagdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e
classificagdo); fisiologia e anatomia dos sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, nervoso,
enddcrino, orgdos dos sentidos, dsseo-muscular e imunolégico; Reprodugdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos.
Temas da sexualidade: mudangas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento O&rgdos
reprodutores. Quimica: propriedades gerais da matéria; estrutura atomica; elementos quimicos e tabela periddica;
substancias e misturas; ligagbes quimicas e fungdes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria;
eletromagnetismo (conceito); ondulatéria (conceito) e dptica (conceito).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LEGISLACAOCOMUM A TODOS OS CARGOS

Legislagao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicag¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da
Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes nacomunicagao: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética efonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais.Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avalia¢do
audioldégicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica.Linguagem  Escrita:  Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das  principais
teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista(Vygotsky). Etapas de aquisicio da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento
dosDisturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos,
conceitos e papéis.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e aAprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepc¢do;A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das DeficiénciasMentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade;Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execugao; etapasdo processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de
pessoal:conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selegdao, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegao:conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento dasnecessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliacdode desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagcdes dedesempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagcdes psicoldgicas:fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saidemental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia
emocional, gestdao demarketing pessoal e conceito metacompeténcia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2017 da Prefeitura Municipal de PASSOS MAIA, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricao

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificacado preliminar

[]14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questéo.

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato
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S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

(ENVIO E PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)

N°|N° de Pontuacédo | Revisédo

™| Histérico / Resumo
oras

Doutorado 01

Mestrado 02

Pos-
graduacao

Especializacdo |03

SUB TOTAL

Graduacao:

04

05

Cursos, Seminérios, 06
Jornadas,
Treinamentos, Oficinas,| Q7
Workshops, Simpésios,

Congressos, etc. 08
09
10
SUB TOTAL
TOTAL

Preencher este formulario em 01 (uma) viapor &rea de atuaco e/ou disciplina. Encaminhar conforme previsto no Edital.

) Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Anexar o comprovante de inscri¢ao

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Venho por meio deste requerer minha participagdo na prova de titulo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel Banca
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