Estado de Santa Catarina
Municipio de PASSOS MAIA
Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2018 DE PROCESSO SELETIVO
(Incluindo Retificagdo 001/2018)
Abre inscri¢des e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Administragao
Direta do Municipio de Passos Maia, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O Senhor LEOMAR ROBERTO LISTONI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo para cadastro de reserva do quadro geral do municipio e para Emprego Publico,
de excepcional interesse publico, Empregos Publicos conforme Lei Complementar 025/2007 e suas alteracbes
estes serdo regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) — Lei n. 5.452/43, vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social previsto no artigo 201 da Constituicao Federal e incluidos no regime do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, previsto no inciso lll, do artigo 7°, da Constituicao Federal, ja os cargos publicos
serdo regidos pela Lei Complementar 005/1999 e suas alteracds, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronoel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
nomeada através de Portaria Municipal n2 012/2018.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 19/02 a 05/03/18
Periodo para solicitar isen¢cao de pagamento da taxa de inscrigao Até 22/02/18
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 02/03/18
Pagamento da taxa de inscricdao para todos os candidatos prazo final dia: 06/03/18
Vag? para Deficiente e condlg?o especial para realizar a prova, prazo final para Até 05/03/18
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homplogagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas de todos os 09/03/18
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 12 e13/03/18
Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova 15/03/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 18/03/18
Gabarito Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 19/03/18
Recursos contra questdes e gabarito preliminar 20e21/03/18
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 27/03/18
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 28/03/18
Recursos contra a classificagdo preliminar 29 e 30/03/18
Classificagdo Final 02/04/18
Homologacdo do resultado final Apds 02/04/18

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,do nimero
derecursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Passos Maia na
Internet: http://www.passosmaia.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas deste certame, atenderd a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicacdo do ato de homologacao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei serdo contratados por tempo
indeterminado, enquanto durar o Programa.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderad o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para oenderego abaixo, a data e horario
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a datade postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

I0BV — PROCESSO SELETIVO DE PASSOS MAIA
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.13. N&o sdao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacgao, a inclusdo ou a substituicao dos
documentos entregues.

1.14. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;
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f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacao nafuncdo publica serd exigida unicamente no ato da contratacdo para a fungao publica. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacao e classificagcdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Passos Maia e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias descritas na forma deste edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo .

4.1. Ainscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscricao, no Laboratoério de Informatica da Secretaria
Municipal de Educagdao de Passos Maia - SC, Centro — horario para atendimentos das 08:00Hs até
12:00 Hs, nas datas conforme cronograma.

4.3. Sera disponibilizado um servidor da Secretaria da Educagao para auxiliar na utilizagdo do computador,
porém as inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pelos candidatos.

4.4. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigao mais recente devidamente
paga.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:
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4.15.

4.16.
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Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Passos Maia Edital 001/2018;

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato (guarde
bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Passos Maia eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Passos Maia.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 40,00 (quarenta reais) para todos os cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

0 IOBV n3do se responsabilizarad por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteracgoes.
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A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricado.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao IOBV cépia
de sua documentacdo. As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo .

As inscrigcdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Passos Maia.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologag¢do serd divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relagdo das inscri¢des indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

. Sdo isentos da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdao no momento de
realizar a inscricdo informar o seu nimero de NIS.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo requeridos no momento de inscrigao.

O IOBV consultara o MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangGes previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terad sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo dia
de inscricOes.
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5.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de chamada especial.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

6.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira trara
a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

6.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

6.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero de vagas,
ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro
candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

6.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacdo na lista geral.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao contelddo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrigdo pela Internet e nela declarar-
se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual
podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

Cépia do comprovante de inscricdo.

6.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-
00 — Tai6 — SC.

6.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias.
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6.6.3 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao
a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdao submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do
cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

6.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdao submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.10 Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

6.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, hordrio, data, local
de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscri¢Ges que preencherem todas as condic¢Ges deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo serd publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relacdo das inscricGes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢gdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.
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8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

8.1.3. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s6 serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma FASE, conforme segue:

a) Prova escrita com questGes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Passos Maia-SC, os locais de provas serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. OIOBV podera, ndo havendo na cidade de Passos Maia locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Passos Maia.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental (2 horas de prova)

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - -
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bésicos INgY — ugy 0,40 4,00
Matematica 5
. e Conhecimentos inerentes ao
Conhecimentos Especificos I I 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (2 horas de prova)

. . s Numero de | Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Legislacao 5
. e Conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especificos . . 10 0,55 5,50
profissionais
Total 25 10,00
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Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdao-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigcao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacao no cartdo resposta, ndo sendo vdlidas
as marcacoes feitas no caderno de questées em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo .

Sera considerado aprovado na prova escrita, o candidato que obter nota igual ou maior que 3,00 (trés).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1.

A prova escrita serd aplicada na cidade de Passos Maia —SC, ou na inexisténcia de locais adequados e
ou suficiente para sua aplica¢do, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital
e em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscri¢des, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 9h50

alegagdo, a partir deste hordrio.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52

Inicio da resolucdo da prova. 10h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00
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11.3. Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderdo ser aplicadas
nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicacdes no site
www.iobv.org.br.

11.4. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.5. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderd ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo das salas.

11.6. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

11.7. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.8. A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de documento de identificagdo

oficial com foto.

11.9. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.11.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.12.A ndo apresenta¢cdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.13.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.14.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;
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E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdgo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.1. Alimentos sé serao permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

plastico transparente, providenciado pelo candidato.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e PrefeituraMunicipal de Passos Maia ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3ao haverd, em qualquer hipdétese, segunda chamada para as provas nem a realizagdao de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30

(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta

ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.
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11.26.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.brno dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.27.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.28.N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartao resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

11.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.32. Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucées constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.33. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL
12.1. Nota final para todos os cargos: NF = NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita

12.2. Sera considerado aprovado neste processo, o candidato que obter nota igual ou maior que 3,00 (trés),
no cdlculo final.

12.3. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
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12.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo

12.5

a

27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos bdsicos;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

12.6. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2.

13.3
13.3
a)

b)

c)
d)

e)

f)

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteido das provas e
gabarito provisodrio, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Processo Seletivo .

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
.1. Recursos Via Internet:

Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na drea do candidato em“minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2018 de PASSOS
MAIA;

Na coluna clique naquele que exibir "Solicitar Recurso".
Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta
serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos
e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3ao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.
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Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdao publicados na area restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcdo de erro material, poderd haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des
realizadas.

N3o havera revisdo de recursos ja julgados.

N3o serdo aceitas sobreposigoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdao ou comprova¢ao ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo

devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

14.2.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio de PASSOS MAIA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital.

A contratagdo para o cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos doMunicipio de PASSOS MAIA.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PASSOS
MAIA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.
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15.6. O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar a documentagao
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

15.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo, que nao quiser ser contratado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagdo para o final de fila.

15.8. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSOS MAIA,
até a data estabelecida conforme item 15.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo .

15.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de PASSOS MAIA.

15.10. A inobservancia do subitem 15.5, implicard na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo .

15.11.Por ocasido da contratacao serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

15.12.0 ndo cumprimento dos quesitos necessdrios impede a posse do candidato.

16.DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PASSOS MAIA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

16.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do
Municipio de PASSOS MAIA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo .
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17.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgdes por telefonerelativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSOS MAIA, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vdlidas as comunicacdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

17.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissado, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

17.6. O Municipio de PASSOS MAIA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br.

17.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

17.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

17.10.E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA como do IOBV.

17.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologac¢do do resultado final, quando serao incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacgdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

17.12.A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de PASSOS MAIA e do IOBV.

17.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Passos Maia/SC.

17.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

17.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- AtribuicGes dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova.

PASSOS MAIA, 19 de fevereiro de 2018.

LEOMAR ROBERTO LISTONI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo CH Vagas Salario* Pré-requisitos Tipo de R? ~
Prova Inscricao
1. Agente Comunitario de Saude (micro area 01) CR RS 1.014,00
2. Agente Comunitario de Saude (micro area 02) CR RS 1.014,00
3. Agente Comunitario de Satide (micro area 03) CR RS 1.014,00
4. Agente Comunitario de Satide (micro area 04) CR RS 1.014,00
5. Agente Comunitario de Saude (micro area 05) CR RS 1.014,00
6. Agente Comunitario de Satde (micro area 06) CR R$ 1.014,00 | Ensino Fundamental Completo, Residir na &rea da
7. Agente Comunitdrio de Sauide (micro area 07) CR R$ 1.014,00 | comunidade em que atuar e Haver concluido, com
8&— aproveitamento, curso de qualificagdo bdsica para a
EXCLUIDO 40h/s formacgdo de Agente Comunitario de Saude. Escrita RS 40,00
9. Agente Comunitario de Satude (micro area 09) CR RS 1.014,00
10. Agente Comunitario de Satde (micro area 10) CR RS$ 1.014,00 | (EMPREGO PUBLICO - celetista)
11. Agente Comunitario de Satde (micro area 11) CR RS 1.014,00
12. Agente Comunitario de Saude (micro area 12) CR RS 1.014,00
13. Agente Comunitario de Satde (micro area 13) CR RS 1.014,00
14. Agente Comunitario de Saude (micro area 14) CR RS 1.014,00
15. Agente Comunitario de Satide (micro area 15) CR RS 1.014,00
16. Agente Comunitario de Saude (micro area 16) CR RS 1.014,00
Ensino fundamental Completo, haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
17. Agente de Combate as Endemias 20h/s CR RS 507,00 | continuada e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — | Escrita RS 40,00
CNH, categoria AB.
(EMPREGO PUBLICO - celetista)
Portador de certificado de conclusao do ensino fundamental
L . e/ou experiéncia comprovada na area, de no minimo 02
18. Operador de Maquinas Rodoviarias (Rolo 40hs CR RS 1.368,77 | (dois) anos e carteira nacional de habilitagdo exigida | Escrita RS 40,00

Compactador)

categoria “C”".
(CARGO PUBLICO - estatutario)
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Distribuicdo das Micro araes do Cargo de Agente Comunitario de Saude:

MICRO AREA 01--- CENTRO

MICRO AREA 02--- CENTRO SENTIDO PONTE SERRADA

MICRO AREA 03--- MADEREIRA TOZZO,TUPI, BELA PLANICIE E SC 154

MICRO AREA 04--- SAPATEIRO E TIGRE

MICRO AREA 05--- SANTO ANTONIO, PARTE ZUMBI | E PARTE 20 DE NOVEMBRO

MICRO AREA 06--- ZUMBI Il E PARTE 20 NOVEMBRO

MICRO AREA 07--- PARTE ZUMBI | E PARTE 20 NOVEMBRO

MICRO AREA 09--- CENTRO SENTIDO MADEREIRA LENAR

MICRO AREA 10--- LINHA LOVISON, LINHA TOMAZONI, PARTE BELA VISTA E DOM CARLOS

MICRO AREA 11---- STA TEREZINHA, PASSO CARA, PARTE BELA VISTA E GUABIROBA

MICRO AREA 12---- PARTE SEPE E MADRE CRISTINA

MICRO AREA 13--- QUIGUAY, 13 DE JUNHO E CHE GUEVARA

MICRO AREA 14--- AS. MARIA ROSA, CERRO ALTO, STELLA TABORDA E BOM JESUS

MICRO AREA 15--- UNIAO DO OESTE, SADI PADILHA, INDUMEL E FAZENDAS

MICRO AREA 16 --- CONQUISTA DO HORIZONTE E PONTE BAIXA

CARGO DE ENSINO MEDIO

(EMPREGO PUBLICO - celetista)

Ti R
Cargo CH | Vagas | Salario* Pré-requisitos ipo de S ~
Prova Inscricao
19.Assistente de Programa Sociais | (Monitor de Programa Social) | 20h/s CR RS 908,89 Ensino Médio Escrita RS 40,00
: & & 57| (CARGO PUBLICO - estatutrio) '
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Tipod R
Cargo CH Vagas Salario* Pré-requisitos Ipo @€ S ~
Prova Inscrigao
Curso Superior Completo e Habilitagdo legal para o exercicio
20. Assistente Social 20h/s CR RS 1.702,50 da proflssao qe Assistente Social e Registro no Conselho Regional Escrita RS 40,00
de Servigo Social — CRESS
(CARGO PUBLICO - estatutario)
Ensi - - PSSP ss3o.
21. Fonoaudiélogo 20h/s R RS 1.726,31 nsino Superior e Registro no érgdo fiscalizador da profissdo Escrita RS 40,00

Abreviaturas: CH — Carga Hordria (Jornada de Trabalho) Semanal

CR — (Cadastro de Reserva)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

e Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a USF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, microarea;

e estar em contrato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da saude e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

e cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados, através de visitas domiciliares periddicas;

e orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salude disponiveis;

e desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais ou coletivas nos domicilio e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgao e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n2 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

e utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;

e promover agGes de educagdo para a saude individual e coletiva;

e registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude;

e estimular a participagdao da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;

e participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

e desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitério de Saude.

Agente de Combate as Endemias

| - 0 exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencgas e promocdo da saude, em especial, de combate
a prevencdo de endemias, vistoria, detecgdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as residéncias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

Il - dirigir veiculo oficial para o seu deslocamento;

IV - outras que a Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006 e legislacGes futuras determinarem.

Assistente Social

e Promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais da populagdo usudria, demonstrando as relagdes
de causa e efeito na problematica da salde;

e Identificar desajustes familiares, disfungdes econdmico-sociais e culturais que possam interferir no estado de saldde da
populagdo;

e Prevenir e proteger individuos e grupos, dos aspectos sécio-econdmicos e culturais, que possam vir a desencadear um
processo mérbido;

e diagnosticar e tratar problemas sociais que impedem individuos e grupos de atingirem um nivel satisfatério de salude;

e mobilizar recursos institucionais da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam dispensar os
beneficios necessarios a populacgao;

e Atuar na intermediacdo entre o usuario, sua familia e a equipe de saude realizando o acompanhamento social nas
questoes de saude;

e atuar junto as entidades, para identificacdo das caracteristicas comunitarias, elaborando o diagndstico social da
populagao;

e Difundir orientacGes a populagdo sobre salde preventiva;

e Elaborar, com a participa¢cdao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo
salide/doenca;

e Elaborar, coordenar e executar treinamentos, bem como prestar supervisdo e acompanhamento técnico a estagiarios,
profissionais e equipes ligadas ao PSF e PACS.
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colaborar com a equipe na maior compreensdo das situagdes individuais e coletivas, que possam vir a influir na situagdo

salde da populagdo;

levar ao conhecimento da equipe tais intercorréncias, propondo medidas interventivas necessarias;

participar das programacdes planejadas, desenvolvendo atividades que lhe sdo especificas;

desenvolver atividades educativas e utilizar a motivagdo para que a comunidade assuma sua prépria saude, sendo seu fim

promocional e educativo;

reafirmar seu carater preventivo, promocional e curativo como niveis de atuagdo na comunidade;

desenvolver suas atividades na area social, sem perder de vista os aspectos fisicos e mentais;

programar suas atividades a partir do diagndstico social da comunidade, procurando identificar prioridades para atuagao;

proceder ao levantamento das situagdes sociais significativas, através de atendimento individual com lideres formais e

informais da comunidade e de pesquisas;

levar ao conhecimento da equipe multiprofissional os problemas sociais que surgirem como prioridade na populagdo

atendida, apresentando sugestdes para intervencgao;

planejar, executar e coordenar atividade a nivel de grupo/equipe;

participar, com atividades especificas, de grupos formados sob a coordenagdo de qualquer outro elemento da equipe

multiprofissional;

manter a equipe multiprofissional a par do desenvolvimento das atividades grupais desenvolvidas pelo servigco social,

prevendo avaliagdo sistematica conjunta;

planejar, organizar e implantar, dirigir e coordenar as atividades do servigo social;

responder pelo servigo social junto a chefia da USF;

participar como membro integrante do Conselho Técnico Administrativo, colaborando na formulagdo de decisGes técnicas

e administrativas da USF;

participar dos programas de salde da USF;

elaborar normas e rotinas de atendimento do servigo social;

selecionar, treinar e supervisionar o pessoal do PSF e PACS em suas atividades especificas;

documentar as atividades, elaborando relatdérios mensais e anuais do servigo social;

elaborar e executar pesquisas na area do servico social, junto a cliente, instituicGes e comunidade que venham a contribuir

para um melhor conhecimento da populagdo atendida;

elaborar, colaborar e executar pesquisas para avaliagao das rotinas de atendimento e programas do servico social e USF;

encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperacdo, assistindo aos familiares;
desempenhar tarefas afins.

Fonoaudidlogo
*Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo.
*Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo.
*Realizar terapia fonaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao.
*Realizar o aperfeicoamento dos padr&es da voz e da fala.
*Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.
*Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas.
*Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas.
*Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos.
*Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia.
*Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia.
*Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos.
*Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo.
*Realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular universitaria.
*Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de
linguagem.
*Participar da equipe multidisciplinar na recuperagao e na reabilitagdo do paciente.

Monitor de Programa Social
Manter o controle dos estudos, pesquisas e levantamentos de dados, informacgdes a formulagdo e a implementagao dos
programas assistenciais;
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Efetuar o controle de planejamento, acompanhamento, avaliagao e fiscalizacao da aplicagdo de recursos materiais e
humanos dos programas assistenciais;

Prestar assisténcia administrativa na execugdo, elaboragdo e implantacdo dos programas assistenciais;

Analisar documentos e cadastrar beneficidrios dos programas assistenciais;

Executar outras atividades afins.

Operador de Maquinas Rodovidrias (Rolo Compactador)

Operar maquinas de terraplanagem, escavacado, munidas de equipamentos especificos e movidas por auto propulsdo, ou
por reboque, manipulando os comando de controle dos equipamentos, marcha e diregdo, para nivelar, abrir valas, acudes,
carregar, descarregar, transportar materiais utilizados em construgcdes de obras, estradas, edificagGes, pistas, etc.

Opera qualquer tipo de maquina de terraplanagem, escavacdo, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, guinchos,
retro-escavadeiras, rolos vibros, motoniveladoras, guindastes, escavadeiras, moto scrapers, etc.

Manobrar as maquinas manipulando os comandos de controle dos equipamentos, marchas e diregado.

Movimentar o equipamento da mdaquina, na carga e descarga de material, nivelamento de pistas ou estradas, abertura de
valas, barragens, diques, etc. posicionando o mecanismo segundo a necessidade do trabalho.

Manobrar maquinas acionando comandos, para empurrar agregado de argila, rebaixar, fazer corte ou nivelar terrenos,
pistas e outras obras, ou ainda no transporte de agregados para limpeza de canteiro de obras.

Operar escavadeira, guincho, etc. na carga e descarga de material, manobrando maquina e acionando os equipamentos
necessarios a execugdo do trabalho.

Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas condi¢cGes de
funcionamento.

Fazer boletim didrios, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencdo, quantidade de combustivel
e dleo gasto, a fim de fornecer dados para a manutengdo preventiva da maquina.

Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer
evitando acidentes ou avaria nos equipamentos.

Executar outras tarefas, quando solicitadas pela chefia.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nogoes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geométricas. operagdes com numeros naturais: adi¢ao, subtragdo, multiplicacao e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei do SUS, ECA, SUAS, NASF, CRAS, Estatuto do Idoso. NogGes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e
social; Higiene na prevengdo das doengas; Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas
e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitdrias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros;. Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Temas de Satude Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. (Lei do SUS, ECA, SUAS, NASF, CRAS). Inerentes ao cargo: Noc¢Ges Basicas sobre Saude e Saneamento:
Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencgas; Controle Ambiental: 1. Dengue, Febre Amarela; No¢oes
basicas sobre as doencas; Nogles bdsicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial;
Operacionalizagdo do controle vetorial; A¢Ges da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e Doenga de
Chagas; Nogdes basicas sobre as doengas; Nog¢des basicas sobre os vetores. Nogdes de primeiros socorros; NogGes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicoes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS (ROLO COMPACTADOR)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN. Nog¢des de Manutencgao,
Conservacgdo e Limpeza das Mdquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada
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servico especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizacdo de Equipamentos de
Prote¢do Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. Nogdes
basicas de mecanica. NogOes basicas de dire¢do defensiva.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdao dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cées, conjungdes
e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinbnimos e antdnimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotacgdo e conotacao. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO

ASSISTENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS | (MONITOR DE PROGRAMA SOCIAL)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Inerentes ao cargo: Constituicdo Federal no que diz respeito a
Educagdo. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutrigdo. A organizagdo do tempo e do espago; Principios que fundamentam a
pratica na educagdo; da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educagdo e familia; a
inclusdo escolar, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
literatura, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Nocdes de Jogos, Recreacdo, Atividades Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores
de Necessidades Especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam
voltadas a atividades sociais; nogGes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criangas;
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conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugdo junto as comunidades,
objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas,
reinsergdo social, liberdade assistida e prestagao de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n?. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso;
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Administracdao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros conteldos inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: 2. Politicas publicas de saude do trabalhador, satide do servidor publico, segurancga
no trabalho, previdéncia (Regime Geral Unico), reabilitacio profissional, inclusdo de portadores de deficiéncia. 3. Nogdes
da Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 4. Tecnologia assistiva para deficiéncia
auditiva e voz. 5. Neurofisiologia da Linguagem. 6. Aparelho Estomatognatico. Alteragdes de Linguagem. 7. Alterac¢des de
voz. Afasia. 8. Disfonia. 9. Disartria. 10. Dislalia. 11. Anomalias Orofaciais. 12. Deficiéncias auditivas. 13. Tipos de deficiéncias
auditivas. 14. BERA. 15. EOA. 16. Imitanciometria. 17. Audiometria. 18. Logoaudiometria. 19. Etica profissional. 20.
Abordagem. AUDIOLOGIA Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Intervengao audioldgica no idoso, na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao, reabilitacdo e prétese
auditiva/aparelho auditivo/implante coclear. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo. FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL Politicas publicas federais na educagao — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo.
Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuac¢do fonoaudioldgica na educagdo:
acGes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LLNGUAGEM Aquisi¢do e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagnodstico e intervengdo fonoaudioldgica nos
transtornos de fala e fluéncia, disturbios de linguagem oral e escrita, afasias, transtornos do desenvolvimento: espectro
autistico, deficiéncia intelectual e outros; Linguagem nos processos de envelhecimento.

MOTRICIDADE OROFACIAL Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Desenvolvimento e alteragdes das fun¢des do Sistema estomatogndtico. Disfagias: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. VOZ Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Avaliagdo de voz. Intervengdo/Tratamento em voz. Fisiologia das técnicas
vocais. Promogdo de salde, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA Diretrizes e
Principios do Sistema Unico de Satde. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na satde coletiva.
Planejamento e gestdo em salde. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude.
AgBes de promogdo e educacio. Acdes de prevencio e reabilitacdo. Educacio em satde. Etica profissional: Resolugdo CFFa
no 305/2004. Lei Federal no 6.965/81.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Condicao Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2018 do Municipio de Passos Maia - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:

a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Intérprete de Libras
Especificar:

e) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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