
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N. 001/2018 

PROCESSO SELETIVO 001/2017 

 

O Município de Passos Maia – Estado de Santa Catarina, com sede na Avenida Padre João 

Bottero, n. 485, centro, inscrito no CNPJ sob o n. 95.993.085/0001-62, através do 

Departamento Municipal de Recursos Humanos, havendo a necessidade do preenchimento de 

01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem, CONVOCA o(s) candidato(s) a 

seguir relacionado(s), aprovado(s) no Processo Seletivo nº 001/2017, de 17 de janeiro de 

2017. 

O(s) candidato(os) deverá(ão) comparecer no Setor de Recursos Humanos do Município de 

Passos Maia – SC, munido(a) de seus documentos pessoais, (Cópias legíveis) do RG, CPF, 

Certidão de comprovação do estado civil, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 

anos (se tiver), Histórico Escolar, Comprovante de residência (Conta de água, luz ou 

telefone), Reservista, Título de Eleitor com comprovante da última votação, Comprovante de 

inscrição no PIS/PASEP (se houver), registro no Conselho (quando exigido) e, ainda, 

originais da Carteira de Trabalho e Antecedentes Criminais do FORUM (protocolo), bem 

como, duas fotos 3x4 (recentes), para depois de cumpridas as exigências legais, tomar posse 

no cargo: 

 

NOME CARGO CLASS. 

SAYONARA PERUZZO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2º 

 

 

O candidato aprovado deverá, no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar da publicação deste 

Edital, manifestar seu interesse na vaga ou apresentar sua carta de desistência, sob pena de ser 

desclassificado e, por consectário, ser excluído do Processo Seletivo nº 001/2017, conforme 

previsto no Item 17.6 do Edital. 

 

 Passos Maia – SC, 04 de janeiro de 2018. 

 

 

 

EDUARDO BRUSTOLIN 

Chefe de Departamento 
 


